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Podstawa prawna, w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 ).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 marca 2019 r w sprawie szczegoétowej organizaciji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2019 r. poz. 502).
Rozporzagdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz z 2021
r. poz. 1533).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ) zmienione rozporzgdzeniem
MEN z dnia 22 lipca 2022 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach ( Dz. U. 2022 r. poz. 1593).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. 2020 r. poz.
1309).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 poz.
1057 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.256 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 poz. 1282 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mitodziezy bedgcych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r., poz. 645).

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. z 2022 r. poz. 1903).



WSTEP

§1
1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieC¢ Dyrektora Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku,

4) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku,

5) Radzie Pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku,

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow poszczegodlnych
placowek wchodzgcych w sktad Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku,

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku,

8) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Zespotu
Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

10)Dziecku — nalezy przez to rozumiec rowniez wychowankow Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku.

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok,

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiecé
Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
1. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.
2. W sktad Zespotu wchodza:
a) Przedszkole Samorzgdowe Nr 28 w Biatymstoku,
b) Przedszkole Samorzgdowe Nr 29 ,Fantazja" w Biatymstoku,
c) Przedszkole Samorzgdowe Nr 44 w Biatymstoku.
3. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu, tj. ,Zespo6t Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku.
4. Nazwa przedszkoli wchodzgcych w sktad Zespotu brzmi:
1) Przedszkole Samorzadowe Nr 28 w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku;
2) Przedszkole Samorzgdowe Nr 29 ,Fantazja” w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli
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10.

11.

12.

13.
14.

Nr 3 w Biatymstoku;
3) Przedszkole Samorzgdowe Nr 44 w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli

Nr 3 w Biatymstoku.
Siedziba Zespotu miesci sie w Biatymstoku (15-743) przy ul. Wierzbowej 21A.
Organem prowadzgcym Zespét jest Miasto Biatystok, a organem sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny — Podlaski Kurator Oswiaty.
Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku uzywajg
pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Zespot Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku uzywa pieczeci podiuznej o nastepujgcej
tresci:

Zespot Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku
ul. Wierzbowa 21A, 15-743 Biatystok

Przedszkole Samorzgdowe Nr 28 w Biatymstoku uzywa pieczeci nagtowkowe;:

Przedszkole Samorzgdowe Nr 28 w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku
ul. Wierzbowa 21A, 15-743 Biatystok

Przedszkole Samorzgdowe Nr 29 ,Fantazja" w Biatymstoku uzywa pieczeci
nagtéwkowe;:

Przedszkole Samorzgdowe Nr 29 ,Fantazja" w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku
ul. Wtadystawa Broniewskiego 25, 15-748 Biatystok

Przedszkole Samorzgdowe Nr 44 w Biatymstoku uzywa pieczeci nagtéwkowe:

Przedszkole Samorzgdowe Nr 44 w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku
ul. Antoniukowska 9, 15-740 Biatystok

Tablice urzedowe placéwek wchodzacych w sktad Zespotu majg tresc:
1) Przedszkole Samorzgdowe Nr 28 w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku,
2) Przedszkole Samorzadowe Nr 29 ,Fantazja” w Biatymstoku Zespotu
Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku,
3) Przedszkole Samorzgdowe Nr 44 w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku.
Zespot jest jednostkg budzetowg prowadzong przez Miasto Biatystok.
Zespot moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



1.

2.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§3
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz Statutu Zespotu.
Zespdt petni funkcje: dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg, edukacyjna,
kulturalng, profilaktyczna, prozdrowotng.
Zespot wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej
i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:
1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa;
2) tworzenie warunkow, umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
3) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania
wychowawcze.

§4

1. Do zadan Zespotu w szczegoélnosci nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie wsposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
zaspakajanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji rozwijajgcych umiejetnosci zwigzane z samoobstuga,
doskonalgcych  nawyki, dbato$¢ o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbania o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej
pracy;

12)wspotdziatanie  zrodzicami,  réznymi  srodowiskami,  organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Zespot realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami wychowankdéw, poradniami

1.

psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradnig specjalistyczng, innymi
jednostkami systemu os$wiaty w zakresie realizowania zadan statutowych oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty.

§5
Zespot daje mozliwo$¢ dzieciom w wieku od 3 do 6 lat pochodzgcym z Ukrainy
(w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa) do korzystania
z edukaciji, wychowania i opieki i zapewnia im takie same warunki jak dzieciom
polskim.
Szczegotowe zasady organizacji edukacji, wychowania i opieki dzieci z Ukrainy
regulujg odrebne przepisy.



ROZDZIAL Il A
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§6
Zespdt organizuje i wudziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Zespole
wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) ze szczegolnych uzdolnien,
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) z zaburzen komunikacji jezykowej,
6) z choroby przewlekte;,
7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,
8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

§7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) Dyrektora,

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi w Zespole

polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  dziecka
i czynnikdw  $rodowiskowych  wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu;

2) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

3) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

W Zespole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw,

a takze w formie:



1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom:
1) polega na:
a) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych,
b) doskonaleniu ich umiejetnosci wychowawczych.
2) odbywa sie w nastepujgcych formach:
a) porady,
b) konsultacje,
c) warsztaty,
d) szkolenia.

§9

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.

2. O ustalonych formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka. W przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy, okres
udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody
rodzicow.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

5. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL Il B
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§10
1. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor lub Wicedyrektor powotuje zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow



prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktéry opracowuje indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny.

Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

Zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miare potrzeb
modyfikuje program.

Zajecia z dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzg specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci.

Szczegdtowe zasady i warunki organizowania opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi regulujg przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL II C
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZOWJU DZIECKA

§ 11

W Zespole moze by¢ organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesne

wspomaganie rozwoju dziecka (w skréocie zwane WWRD) prowadzone

bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing, jezeli:

1) jest zapewniona mozliwos¢ zatrudnienia kadry posiadajgcej kwalifikacje do
prowadzenia tego typu zajec;

2) Zespot dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi
w sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Zespdt WWRD jest powotywany przez Dyrektora, w sktad ktérego wchodzg osoby

posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju

psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow iharmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) wspotpraca z:

a) podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno-rehabilitacyjnego,
zalecanych wyrobéw medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan 0so6b
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prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepéw oraz trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnhego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

ROZDZIAL Il D
UMOZLIWIENIE DZIECIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ | RELIGINEJ

§12

Zespot — zgodnie z odrebnymi przepisami — umozliwia dzieciom podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez
prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
2) nauki witasnej historii, kultury i geografii naszego regionu i kraju,
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Nauka religii odbywa sie na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku
dziecka.
Zespot prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw
i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

ROZDZIAL 1lI
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU

§13
Wspomaganie rozwoju dziecka w Zespole oraz jego edukacja prowadzone sg
W oparciu o:
1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
2) dopuszczone przez Dyrektora do uzytku wewnetrznego programy wychowania
przedszkolnego,
3) roczny plan pracy Zespotu,
4) metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci,
5) stosowanie réznych srodkéw dydaktycznych w stymulowaniu réznych form
aktywnosci dzieci.
Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, w tym:
1) zapewnia obsade pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie
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2.

z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzgcy;

2) wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie z innymi instytucjami wspomagajgcymi proces edukacyjno —
wychowawczy;

3) uwzglednia potrzeby rozwojowe dziecka, a zwtaszcza potrzebe zabawy
i potrzebe ruchu, zajecia na powietrzu stanowig wazny element codzienne;j
pracy z dziec¢mi;

4) indywidualizuje sposob oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

5) zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach dziecka,

b) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole,

C) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podijecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,

d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych,

Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IV
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 14

Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke osoby dorostej - nauczyciela nad dzie¢mi
w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.

Zespot zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku, a w szczegodlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajgce wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkows;

2) sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

3) sprzet, urzgdzenia i pomoce dydaktyczne posiadajgce atesty i certyfikaty;

4) apteczki znajdujgce sie w kazdej sali wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacgy jej udzielania;

5) dokonuje systematycznych kontroli bezpieczenstwa budynku, ogrodu
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przedszkolnego oraz stanu technicznego urzadzen i sprzetu — w przypadku
stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc istniejgce
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usuniecia
zagrozenia zgtosi¢ Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi, ktory podejmie stosowne
decyzje.
Za zdrowie ibezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
w danym czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.
Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych (kota
zainteresowan, religia, rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.)
odpowiadajg prowadzacy je nauczyciele i specjalisci, ktorych obowigzkiem jest
przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy.

§ 15
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia poszczegolnych oddziatow
odbywajg sie na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci.
Place zabaw sg ogrodzone, dziecko nie moze samodzielnie go opuscic.
Szczegdtowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw okresla Regulamin
korzystania z placow zabaw w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.
Podczas wyjscia poza teren przedszkola (spacer) zapewnia sie jednego opiekuna
dla grupy do 15 oséb.
Kazde wyjscie z dzieCmi poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje
w dzienniku zajeé.

§ 16
Zespot prowadzi edukacije dla bezpieczenstwa m.in. poprzez realizacje programéw
z zakresu bezpieczenhstwa, tematy kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem
réznych metod i form. Tematyka dotyczy:
1) bezpieczenstwa na drodze,
2) sposobu korzystania z urzgdzen, narzedzi i przyboréw,
3) bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
4) zagrozen zwigzanych z internetem,
5) zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi i inne.
W celu zapewnienia bezpieczehstwa dzieciom Zespdt wspétpracuje zréznymi
podmiotami, m.in. z policjg, strazg pozarng, pogotowiem ratunkowym placéwkami
stuzby zdrowia itp.
Zespot stwarza mozliwos¢é dobrowolnego ubezpieczenia dzieci i wszystkich
pracownikow.

§17
W razie zaistnienia w Zespole wypadku zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczng.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) Dyrektora lub Wicedyrektora,
2) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
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3) pracownika stuzby bhp,

4) organ prowadzacy.

O wypadku:

1) Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie dodatkowo niezwiocznie
prokuratora i Kuratora o$wiaty,

2) do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, Wicedyrektor bgdz

upowazniony przez niego pracownik Zespotu.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow.

§18
W Zespole nie podaje sie dzieciom lekéw, nie stosuje sie zadnych zabiegow
lekarskich, medycznych, jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej. Wyjatek stanowig dzieci z chorobami przewlektymi.
Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu:
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, a takze udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL IV A
WARUNKI | SPOSOB ORGANIZOWANIA KRAJOZNASTWA | TURYSTYKI

§19
W trakcie zajeC organizowanych poza terenem przedszkoli wchodzgcych w sktad
Zespotu (wycieczki) zapewnia sie opieke nauczyciela, na kazde 15 dzieci jedne;j
osoby dorostej.
Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjgtkiem sg
spacery, bedgce uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego (odnotowuje sie je w dzienniku zaje¢ oddziatu).
Kazde wyjscie, wyjazd (poza spacerami) z dzieCmi poza teren przedszkola
odnotowuje sie w formie karty wycieczki.
Karte wycieczki lub imprezy zawierajgcej program, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zatwierdza Dyrektor lub Wicedyrektor.
Organizujgc wycieczki autokarowe liczba przewozonych oséb nie moze byc¢
wieksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

§ 20

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ wyznaczona przez Dyrektora lub
Wicedyrektora Zespotu osoba petnoletnia, ktora spetnia jeden z ponizszych
warunkow:
a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,
b) jest instruktorem harcerskim,
c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora

turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
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Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci.

Szczegotowe informacje dotyczgce krajoznawstwa i turystyki, np.: wycieczek,
piknikdw, organizowanych poza terenem przedszkoli wchodzgcych w sktad Zespotu
oraz zasad zachowania bezpieczenstwa dzieci regulujg przepisy wykonawcze do
ustawy Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA DO/Z PRZEDSZKOLA

§ 21
Przedszkola sprawujg opieke nad dziecmi od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka
z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom Zespodt okresla nastepujgce
zasady:
1) przyprowadzania i odbierania dzieci:

a) do Przedszkola Samorzgdowego Nr 28 w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku odbywa sie w godzinach 6.00 — 8.30, odbieranie trwa do
godziny 17.30,

b) do Przedszkola Samorzgdowego Nr 29 ,Fantazja” w Biatymstoku Zespotu
Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku odbywa sie w godzinach 6.00 — 8.30,
odbieranie trwa do godziny 17.30,

c) do Przedszkola Samorzgdowego Nr 44 w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku odbywa sie w godzinach 6.30 — 8.30, odbieranie trwa do
godziny 17.00,

d) w przypadku zaistnienia koniecznosci pdzniejszego przyprowadzenia
dziecka do przedszkola, rodzic zobowigzany jest do telefonicznego
powiadomienia placowki do godziny 8:30.

2) do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczyciel niezwtocznie informuje

o tym fakcie rodzicéw, ktérzy sg zobowigzani do natychmiastowego odbioru

dziecka z przedszkola,

3) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie,

4) rodzice mogg upowazni¢ na piSmie osobe petnoletnia do przyprowadzania
iodbierania dziecka z przedszkola, upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imie osoby upowaznionej, numer telefonu oraz dokument
potwierdzajgcy tozsamos¢ osoby upowaznionej; rodzice przejmujg
odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

5) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;
6) nauczyciel Zespotu nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
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pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynkoéw Zespotu,
w szatni lub przed zamknietymi drzwiami sali itp.;

7) podczas odbioru dziecka z placu zabaw rodzic zobowigzany jest zgtosic ten
fakt bezposrednio nauczycielowi grupy, bgdz nauczycielowi dyzurujgcemu;

8) nauczyciel ma prawo Zzgda¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby
upowaznionej, ktora odbiera dziecko z przedszkola;

9) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi/osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat,
Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenhstwa (np. jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

10) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje
Dyrektora lub Wicedyrektora i podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z drugim rodzicem/inng osobg upowazniong do odbioru dziecka;

11) w sytuacji braku kontaktu z ww. osobami nauczyciel moze wezwac policje;

12) jezeli odmowy wydania dziecka bedg sie powtarza¢ Dyrektor podejmuije
dziatania dyscyplinujgce, takie jak rozmowa wyjasniajgca, pisemne pouczenie,
w ostatecznosci wystgpienie z wnioskiem do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej
dziecka.

§ 22

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola,

jezeli tego nie uczynig, to nauczyciel:

1) telefonicznie prébuje skontaktowac sie z rodzicami;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przez jedng godzine;

3) po uptywie czasu oczekiwania powiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora
placowki, a nastepnie najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka,;

4) sporzgdza notatke oraz podejmuje dziatanie odpowiednie do instrukciji
otrzymanych od wymienionych podmiotow.

Zespot uwzglednia zakaz odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw wytgcznie

na podstawie orzeczenia/wyroku sadu.

§ 23
Do przedszkola nie moze uczeszczac¢ dziecko, ktore:
1) w wyniku zdarzenia losowego wymaga przez dtuzszy okres czasu noszenia
dodatkowego usztywnienia w postaci: gipsu, ortezy, szyny ortopedycznej, itp.,
2) ma insekty we wtosach (wszy).
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ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§ 24

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi programami pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Zespotu,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania pomocy dziecku,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, Dyrektorowi oraz Wicedyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy Zespotu,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu organowi
prowadzgcemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

7) wspétuczestniczenia w planowaniu pracy Zespotu i inicjowania dziatan na rzecz
placéwek.

3. Rodzicow zobowigzuje sie do wspofdziatania z nauczycielem, Dyrektorem,
Wicedyrektorem i pozostatymi pracownikami Zespotu w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach zakaznych, zatruciach pokarmowych i niedyspozycjach
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw
do odbioru dziecka,;

3) wspoidziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan;

4) respektowanie niniejszego Statutu;

5) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

6) przestrzeganie ramowego rozktadu dnia, a w szczegdlnosci punktualne
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za przedszkole,

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) uczestniczenie w zyciu przedszkola;

10)udziat w zebraniach i zajeciach otwartych dla rodzicow;

11)dbanie o higiene osobistg dziecka,;

12)zaopatrzenie dziecka w przybory niezbedne do funkcjonowania w przedszkolu;

13)czytanie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie
internetowe;;
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14)inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Zespotu.

§ 25
Podstawowymi formami wspotpracy Zespotu z rodzicami sg w szczegolnosci:
1) zebrania ogdlne i grupowe,
2) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Wicedyrektorem,
nauczycielami, specjalistami, innymi pracownikami,
4) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicow, opiekundw iinnych
cztonkow najblizszej rodziny,
5) warsztaty i zajecia otwarte,
6) dni otwarte,
7) kacik dla rodzicow (gazetki, tablice informacyjne),
8) strona internetowa.
Zebrania z rodzicami organizowane sg w Zespole przynajmniej raz w roku szkolnym
oraz wmiare biezgcych potrzeb na wniosek rodzicow, Dyrektora, Wicedyrektora,
Rady Rodzicéw lub organu prowadzgcego.
Konsultacje i spotkania indywidualne odbywajg sie na wniosek zainteresowanych
stron (Dyrektora, Wicedyrektora, nauczyciela, specjalisty lub rodzica).
Nauczyciele udzielajg informacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (godziny dostepnosci) — konsultacje indywidualne wymagajg
wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.
Uroczystodci i imprezy okolicznosciowe =z udziatem rodzicow, spotkania
adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci, zajecia otwarte, warsztaty, organizowane
sg w formach i terminach ustalanych przez Rade Pedagogiczng na dany rok
szkolny.
Pracownicy Zespotu i rodzice podczas kontaktow sg zobowigzani do poszanowania
wzajemnej godnosci, wspétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami zachowania.

ROZDZIAL VII
ORGANY ZESPOLU

§ 26
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego Nr 28 w Biatymstoku,
4) Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzgdowego Nr 29 ,Fantazja” w Biatymstoku,
5) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzagdowego Nr 44 w Biatymstoku.
Kompetencje poszczegolnych organdw funkcjonujgcych w Zespole okreslajg Statut
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku oraz ustawa — Prawo o$wiatowe, dajgc im
mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach ich
kompetenciji.
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3. Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Zespotu rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzgcy Zespot albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 27
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie Dyrektorem Przedszkola Samorzgdowego
Nr 28 w Biatymstoku, Przedszkola Samorzgdowego Nr 29 , Fantazja"
w Biatymstoku oraz Przedszkola Samorzgdowego Nr 44 Biatymstoku.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu;

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuhczg, oraz
realizacje zadanh edukacyjnych i prozdrowotnych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajec;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym;

7) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.;

8) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obstugi Zespotu;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

10)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

11)opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

12)zatrudnia i zwalnia pracownikow Zespotu;

13)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14)przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu;

15)wystepuje z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw;

16)gospodaruje majatkiem Zespotu i dba o powierzone mienie;

17)organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

18)stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspoétpracy i wzajemnej
zyczliwosci;

19)skresla dziecko z listy wychowankow przedszkola, w przypadkach okreslonych
w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

20)odpowiada za prawidtowe przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
powotuje komisje rekrutacyjne;

21)zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko
o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci przyjete do Zespotu, ktére temu obowigzkowi podlegaja;
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22)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzgcym,
organem nadzorujgcym, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami oraz
ze srodowiskiem lokalnym;

23)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

4. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko Wicedyrektora i odwotuje z niego po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

5 W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go Wicedyrektor.

§ 28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

2) przygotowuje projekt statutu lub zmian statutu i go uchwala;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy dzieci;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych, ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Zespdt prowadzi Ksiege Uchwat, w ktérej znajdujg sie wszystkie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszaC dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
Przedszkoli.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie ,Regulaminu
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Rady Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku”, ktory okre$la
szczegotowo zasady dziatalnosci, czestotliwo$¢ posiedzen, formy podejmowania
uchwat, zakres kompetenciji.

§ 29

W Zespole dziatajg Rady Rodzicow poszczegolnych placowek bedgce organem

spotecznym, reprezentujgcym ogot rodzicow dzieci uczeszczajgcych do

przedszkoli.

Rade Rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystepowa¢ do Dyrektora Ilub Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz z innych zrédet i wydatkowac je zgodnie
z regulaminem (zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
Rady Rodzicow);

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania przedszkola, ktory opracowuje Dyrektor w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) moze wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

Rady Rodzicéw dziatajg w oparciu o wiasne regulaminy zgodne z ustawg Prawo

oswiatowe, Kartg Nauczyciela i Statutem Zespotu, w tym:

1) ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Samorzgdowego Nr 28 w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku”;

2) ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Samorzgdowego Nr 29 ,Fantazja”
w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku”;

3) ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Samorzgdowego Nr 44 w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku”;

ROZDZIAL VII A
WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU

§ 30
Organy Zespotu scisle ze sobg wspoétdziatajg poprzez swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc obowigzujgcego
prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje.
Biezgcg wymiane informacji miedzy organami Zespotu zapewnia Dyrektor
i Wicedyrektor poprzez: zebrania, narady, rejestr zarzgdzehh wewnetrznych, tablice
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ogtoszenh dla rodzicéw, tablice informacyjng dla nauczycieli, strone internetows,
korespondencje w tym mailowa.

Kazdy organ Zespotu moze wigczyc¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
Zespotu, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie
poziomu pracy Zespotu.

ROZDZIAL VII B
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 31

Organem wiasciwym do rozwigzywania sporow miedzy organami Zespotu jest

Dyrektor, ktory zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i uwzglednia zakresy

kompetenciji tych organdw.

Spory kompetencyjne miedzy organami Zespotu rozstrzyga sie w drodze negocjacji

i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenciji.

W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, wktorych strong jest Dyrektor,

podejmuje sie nastepujgce dziatania:

1) powotuje sie zespdt mediacyjny, w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Zespotu, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow zwraca sie z prosbg rozstrzygniecia
sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjgc
rozwigzanie w drodze gtosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest
ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 32
Zespot funkcjonuje przez caty rok szkolny (z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy Zespdét na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw) przez
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach:

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 28 w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku od 6.00 do 17.30;

2) Przedszkole Samorzgdowe Nr 29 ,Fantazja” w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku od 6.00 do 17.30;
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3) Przedszkole Samorzgadowe Nr 44 w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku od 6.30 do 17.00;

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Przedszkoli jest oddziat obejmujgcy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

rodzaju niepetnosprawnosci.

Zespot jest jednostkg wielooddziatows.

O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor, Wicedyrektor w uzgodnieniu

z Radg Pedagogiczna.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku dzieci uchodzcéw Dyrektor moze zwiekszyc¢ liczebnos¢ oddziatéw,

zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli

zaleznie od czasy pracy oddziatu oraz realizowanych zadan i w miare mozliwosci

z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg dany oddziat przez

wszystkie lata pobytu dziecka w Zespole Przedszkoli.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢

nauczyciela wspomagajgcego w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych

dzieci.

§ 33

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii,
zajec z jezyka mniejszosci narodowej i zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. SzczegoOtowg organizacje pracy Zespotu okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania opieki, pracy i oczekiwan rodzicéw.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) dzienny czas pracy przedszkola;

2) godziny bezptatnej realizacji podstawy programowej;

3) czas i godziny positkow;

4) zajecia edukacyjne

5) zajecia i zabawy w sali oraz na powietrzu;

6) pory odpoczynku/relaksu i czynnosci higienicznych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono dang grupe
dzieci, ustalajg dla tego oddziatu szczegodtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja uroczystosci).
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§ 34
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora i Wicedyrektora,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie informacje zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEIN w sprawie szczegotowej organizaciji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

§ 35
W Zespole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej Zespotu.

§ 36
1. Zespot przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy Prawo
oswiatowe, aktualna Uchwata Rady Miasta Biategostoku oraz Zarzgdzenie
Prezydenta Miasta Biategostoku.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

§ 37

1. W Zespole mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno — wychowawcze
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia w Zespole, o ktorych mowa w ust. 1 zawiesza sie na czas oznaczony,
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu wychowankdéw Zespotu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

3. W przypadku zawieszenia zajec, o ktbrym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te bedg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

4. Dyrektor, zawiesza zajecia po uzyskaniu opinii inspektora sanitarnego i zgody
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organu prowadzgcego.

§ 38

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Zespotu zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

3. Do realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywane sg technologie informacyjno — komunikacyjne zapewniajgce
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem/opiekunem
prawnym, a w szczegolnosci:

1) komunikatory,

2) portale spotecznosciowe,
3) poczta elektroniczna,

4) strona internetowa.

1. Wszyscy pracownicy, rodzice oraz osoby trzecie przebywajgce na terenie Zespotu
zobowigzani sg znac i stosowac sie do obowigzujgcych wewnetrznych przepiséw
bezpieczenstwa.

2. Zespot zapewnia nauczycielom mozliwosé prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é
w kazdym przedszkolu Zespotu z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu
komputerowego.

§ 39
Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania na
wskazany przez rodzicow adres e-mail oraz poprzez strone internetowg
Zespotu;

2) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

3) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem.

§ 40
1. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel:
1) planuje zajecia ze szczegbdlnym uwzglednieniem:
a) rébwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu wysitku umystowego;
d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;
e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec,
2) udostepnia rodzicom tresci i zadania do samodzielnego wykonania przez
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dziecko w domu, dostosowujgc je do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;
3) utrzymuje statego kontakt z rodzicem;
4) nawigzuje kontakty telefoniczne w przypadku zauwazenia matej aktywnosci lub

braku nawigzania kontaktu dziecka i jego rodzicbw z przedszkolem

W czasie zawieszenia zajec stacjonarnych;
5) moze wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjng poprzez np.:

a) udostepnianie propozycji zadan na stronie internetowej Zespotu;

b) przesytanie sprawdzonych linkéw do stuchowisk, filméw edukacyjnych;

c) organizowanie zabaw lub zajec¢ online;

d) wykorzystywanie sprawdzonych materiatbw edukacyjnych i stron

internetowych.

6) zamieszcza propozycje zadan oraz wybrane aktywnosci dla dzieci realizowane

przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w formie np.:

a) prac plastycznych,

b) projektow technicznych,

c) zabaw badawczych i eksperymentow,

d) opracowanych propozycji twérczej aktywnosci dzieci,

e) wskazywania zasobow internetowych np.: stuchowisk, audycji radiowych

I programow TVP, a takze projektow edukacyjnych i zabaw online.

Przy planowaniu ksztatcenia na odlegtos¢ do realizacji w domu proponowane sg
sytuacje sprzyjajgce zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier,
czytanie, zabawy sensoryczne, zabawy plastyczne, wspdélna zabawa na podwaorku.
Czas zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut
dziennie.
Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne tylko wtedy gdy zostanie podjeta decyzja
0 zamknieciu czasowym catej grupy lub jej zdecydowanej wiekszosci.
Nauczyciel nie prowadzi nauczania zdalnego w sposéb hybrydowy — jednoczesnie
zajmujgc sie pozostatymi dzieémi bedgcymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to
zachowaniu bezpieczenstwa dzieci. Dyrektor moze potgczy¢ dwie grupy zblizone
wiekowo (jesli w obu przebywa w placéwce mata ilos¢ dzieci) i powierzy¢
wychowawcom jednej grupy opieke nad dzie¢mi, a wychowawcom drugiej grupy
organizacje nauczania zdalnego dla pozostatych dzieci nie bedgcych w placowce.

§ 41

Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedzie
umieszczenia przez rodzica na profilu grupy informacji o checi udziatu w/w
zajeciach, umieszczaniu zdje¢ z wykonania zadania.

Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ wymiany informaciji z nauczycielami
o stopniu realizowanych zadan podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko, pojawiajgcych sie trudnosciach w pracy zdalnej.
Rozmowy mogg sie odbywaé¢ w terminach okreslonych przez nauczycieli (w dni
robocze od poniedziatku do pigtku, we wskazanych godzinach, w formie
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telefonicznej lub poczty e-mail).

W przypadku, gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni Dyrektor moze zorganizowac
konsultacje dla dzieci i rodzicow z nauczycielami.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 4 mogg odbywac sie w formie indywidualne;j
albo grupowej, w miare mozliwosci w bezposrednim kontakcie dziecka
Z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 4.

§42

Rodzice dzieci 6 - letnich z uwagi na obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do wysytania w formie elektronicznej sprawozdan
z realizacji zadan proponowanych przez nauczycieli oraz do dzielenia sie
spostrzezeniami, wnioskami dotyczgcymi pracy dzieci podczas ksztatcenia na
odlegtos¢.

Nauczyciele grupy dzieci 6 — letnich pozostajg w kontakcie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, na biezgco monitorujg realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wychowankow, ustalajg poziom zaangazowania dzieci, ich
aktywnos¢ w trakcie zaje¢ oraz pomagajg w rozwigzywaniu biezgcych problemow.

§43
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zaje¢ terapeutycznych.
W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze
realizowa¢ zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie Zespotu:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia,
2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na
terenie Zespotu, oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowacC zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze
zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie Zespotu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
Szczegdtowe zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ regulujg odrebne przepisy.

26



ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

| KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY

10.
11

§ 44
Przedszkola zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie w godzinach 7.30-12.30.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa
w ust. 1, okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.
Optaty, o ktérej mowa w ust. 3 nie wnoszg rodzice dzieci 6 — letnich i starszych
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice tych
dzieci ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

§ 45
Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla aktualna
uchwata Rady Miasta Biategostoku.
Miesieczna wysokosc¢ opfaty za czas realizacji odptatnych sSwiadczen ustalana jest
jako iloczyn: stawki godzinowej, o ktorej mowa w § 40 ust. 3, liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1 oraz liczby dni pobytu
dziecka w przedszkolu.
Istnieje mozliwos¢ obnizenia optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen
zgodnie z aktualng Uchwatg Rady Miasta Biategostoku.
Optata, o ktoérej mowa w § 40 ust. 3 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.
Zespot zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos¢ odptatnego korzystania
z positkdw, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka
w przedszkolu, a takze pracownikom Zespotu.
Kalkulacje stawki zywieniowej sporzadza intendent w porozumieniu z Dyrektorem
i gtdbwnym ksiegowym.
Warunki korzystania z zywienia w Zespole, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym zarzgdzeniem Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Biategostoku, na poziomie kosztow zakupu surowcow spozywczych potrzebnych
do przygotowania positku.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
optaty za wyzywienie, co regulujg odrebne przepisy.
Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu wnosi sie z dotu w terminie
do 10 — go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wnoszona jest
odptatnosé.
Informacja o wysokosci optaty w danym miesigcu jest podawana przez intendenta.
W przypadku opoznienia we wnoszeniu optat za Swiadczenia udzielane przez
Zespot, a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe.
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ROZDZIAL XI
PRACOWNICY ZESPOLU

§ 46
W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, wicedyrektorzy, pracownicy administracji
I obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odpowiednio odrebne przepisy zawarte w Karcie
Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w Ustawie o pracownikach samorzgdowych
i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.
Liczbe pracownikow ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym
stosownie do potrzeb, liczby oddziatow i realizowanych zadan.

Szczegotowy zakres obowigzkdw wszystkim pracownikom ustala Dyrektor.

§ 47

W Zespole sg utworzone dwa stanowiska wicedyrektorow.

Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi. Do jego zadan

w szczegolnosci nalezy:

1) ksztaltowanie atmosfery Zzyczliwosci, zgodnego wspoétdziatania, sprzyjajgcej
tworczej
i efektywnej pracy nauczycieli, pracownikdw na rzecz dzieci i rodzicéw;

2) monitorowanie pracy pracownikbw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy Zespotu, tadu i porzadku
w budynkach;

3) terminowe i staranne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z zaleceniami
Dyrektora oraz obowigzujgcymi przepisami;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej, przedszkolnych
programoéw i dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg;

5 przestrzeganie przepisow, regulamindw, procedur i ustalen,

6) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§48
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy.
Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa. Nauczyciel jest rbwnoczesnie
wychowawcg grupy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnosS¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawcze] zgodnie
z dopuszczonym programem;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan
poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
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mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

b) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupa,

C) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy,

f) stosowanie tworczych inowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

4) wspoétpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka i inng,
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspotpracy
Z rodzicami;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatosc¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
Rady Pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci  z programu  wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
irozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych nauczyciel ma
dostep;

11) realizacja wnioskéw Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora;

12) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustaleh Dyrektora,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

14) realizacja innych zadah zleconych przez Dyrektora, Wicedyrektora,
a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci Zespotu.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel realizuje godziny dostepnosci przeznaczone na konsultacje dla

rodzicow.

Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
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placowek i instytucji naukowo — oswiatowych.

§ 49

Zespot moze zatrudnia¢ specjalistbw m.in. psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeute pedagogicznego.

Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzieé¢mi w:

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu Dyrektorowi, do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
ktdrej zasady regulujg odrebne przepisy;

prowadzeniu badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
wspoétpraca w zakresie opracowania i realizacji, z zespotem,
opracowujgcym indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

3)

4)
5)
6)
7)

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z dzieckiem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dziecka.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

realizacja zaje¢ rewalidacyjnych;

wspoétpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

udziat w spotkaniach zespotu specjalistow;

prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami.
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3. Zadania psychologa:

4.

1)

2)

3)
4)

Psycholog w Zespole otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce do niego dzieci,

ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci 6 — letnich.

W szczegolnosci do zadan psychologa nalezy:;

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka;

c) okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatann profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdw, rodzicow i nauczyciel;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

f) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

g) realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

h) wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz realizowanych programach
w przedszkolu;

prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami;

udziat w spotkaniach zespotu specjalistow.

Zadania logopedy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem
dziecka,

realizowanie zaje¢ rewalidacyjnych;

wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu
dydaktyczno-wychowawczego oraz programu rozwoju przedszkola;
realizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
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9) prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami.

5. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1.

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienh dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami.

§ 50
Zespot Przedszkoli zatrudnia pracownikow niebedgcych nauczycielami:
1) gtéwng ksiegowa,
2) intendentki,
3) sekretarke/pomoc administracyjng/referenta,
4) pomoce nauczyciela,
5) kucharki,
6) pomoce kuchenne,
7) wozne oddziatowe,
8) konserwatoréw,
9) pracownikéw do prac lekkich;
Pracownicy administracyjni iobstugowi sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy —
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespotu jako instytucji publicznej oraz utrzymywanie obiektéw
i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegOtowe zadania ustala Dyrektor.
Pracownicy niepedagogiczni wigczajg sie do zapewnienia dzieciom
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bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

§ 51
1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi
i Wicedyrektorowi.
2. Pracownik Zespotu obowigzany jest:
1) przestrzegac:
a) regulaminéw obowigzujgcych w Zespole,
b) ustalonego porzadku,
c) przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takze przepisow p.poz,
d) zasad wspotzycia spotecznego,
e) polecen Dyrektora i Wicedyrektora, zwigzanych z organizacjg pracy Zespotu
2) dba¢ odobro Zespotu, chroni¢ mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Zespét na szkode.

ROZDZIAL XII
PRAWA | OBOWIAKI DZIECKA

§ 52
1. Do Zespotu uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyjg¢ do Zespotu dziecko 2,5-letnie, ktére w danym
roku szkolnym ukonczy 3 lata.

2.  Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do Zespotu do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktorym mowa wust. 4, sg
obowigzani dopetnic czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola.

§ 53
Dzieci w Zespole majg zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji
o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
2) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich poglagdéw
i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
4) akceptaciji i zyczliwego, podmiotowego traktowania,
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
6) rozwoju osobowosci, talentu, =zainteresowan, zdolnosci umystowych
i fizycznych poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego je sSwiata,
7) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
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zaniedbania, bgdz ztego traktowania,

8) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce,

9) wypoczynku i czasu wolnego,

10)do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku
i mozliwosci,

11)wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego,

12)poszanowania jego godnosci i wartosci,

13)ochrony sfery jego zycia prywatnego,

14)zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

§ 54

Obowigzkiem dziecka uczeszczajgcego do Zespotu jest m. in.:

1) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego ustalonych w przedszkolu,
szanowanie odrebnos$ci kazdego dziecka i wytworow jego dziatalnosci;

2) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

3) stosowanie sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspadlnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych;

6) szanowanie sprzetdéw i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;

7) uczestniczenie w pracach porzgdkowych isamoobstugowych, petnienie
dyzurow;

8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

9) godne reprezentowanie Zespotu w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 55
1. Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podjg¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Zespotu w nastepujgcych

przypadkach:

1) opdznienia we wnoszeniu opfat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajgcego 14 dni;

2) nieuczeszczanie dziecka do przedszkola przez okres powyzej 30 kolejnych dni
kalendarzowych z wytgczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy
o korzystanie z ustug Zespotu;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu Zespotu;

5) podawanie fatszywych badz zatajenie przez rodzicéw istotnych informacii
o dziecku w karcie zgtoszenia do przedszkola (np. choroby, agresja wobec
innych, autoagresja itp.);

6) gdy zachowanie dziecka, zagraza zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu jego oraz
pozostatych dzieci i pracownikow Zespotu, gdy zastosowane formy pomocy nie
daty pozgdanych zmian w jego zachowaniu.
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2. Zapisy ust. 1 nie dotyczg dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku: wszawicy, choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby. W kazdym ww.
przypadku po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw dziecka.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIWNIA KONCOWE

§ 56
1. Zmiany Statutu Zespotu dokonuje sie w trybie przewidzianym w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Przedszkola Samorzgdowego
Nr 28 w Biatymstoku, Przedszkola Samorzgdowego Nr 29 ,Fantazja"
w Biatymstoku oraz Przedszkola Samorzgdowego Nr 44 Biatymstoku;
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Zespotu;
3) wywieszenie Statutu w miejscu widocznym w Przedszkolu Samorzgdowym
Nr 28 w Biatymstoku, Przedszkolu Samorzgdowym Nr 29  Fantazja”
w Biatymstoku oraz Przedszkolu Samorzgdowym Nr 44 w Biatymstoku.

§ 57
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czitonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych.

§ 58
1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i dokonywania zmian w Statucie
Zespotu jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne,;.

§ 59
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okres$lajg odrebne przepisy.

§ 61
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
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