Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2024

Dyrektora Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku
z dnia 12 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardow ochrony matoletnich

w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku

Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku

Podstawa prawna

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie nastgpujacych
aktow prawnych:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z poézn. zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 1. poz. 31 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U.
7 2021 r. poz. 1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pOzn. zm.) - art. 23 1 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Wstep

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci,
zatem nalezy je traktowal z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i troskg o jego dobro.
Nadrzednym celem Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku jest zapewnienie dzieciom
harmonijnych warunkéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia
I zaniedbania. Dzialania podejmowane przez pracownikow, stazystow, wolontariuszy
sg podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu dzieci. Prawa dziecka zapisane w Konwencji
0 prawach dziecka stanowig Standardy ochrony matoletnich. Nini¢jszy dokument stuzy¢ ma
zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem, rozumianym jako zaniedbanie
dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, seksualnej oraz
dostarczy¢ pracownikom wzoru postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
zarowno w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku, jak i poza placowka. Standardy ochrony
maloletnich sg narzedziem shuzagcym eliminowaniu ryzyka popetniania przestepstwa wobec
dzieci, a ich przestrzeganie pozwala wyeliminowa¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w relacjach
z dzie¢mi.

Objasnienie terminow

1. Dziecko — kazda osoba matoletnia uczeszczajagca do Zespolu Przedszkoli Nr 3
w Bialymstoku.

2. Krzywdzenie dziecka — stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej
(emocjonalnej), seksualnej, w tym jego zaniedbanie, popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego lub zagrozenie jego dobra, zdrowia i zycia.

3. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku.

4. Nauczyciel — pracownik pedagogiczny (w tym rowniez nauczyciel — specjalista) zatrudniony
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku.

5. Specjalista — np. terapeuta pedagogiczny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i inni
specjalisci zatrudnieni w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku.

6. Pracownik niepedagogiczny — osoba zatrudniona w administracji i obstudze w Zespole
Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.

7. Rodzic — opiekun prawny, osoba uprawniona do reprezentacji dziecka.

8. Podmiot zewnetrzny — kazda instytucja, firma, osoba prywatna organizujaca i $wiadczaca
ustlugi edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze matoletnim lub dzialajgca na ich rzecz.

9. Dyrektor — dyrektor Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.

10. Wicedyrektor — wicedyrektor Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku.

11. Zespot koordynatorow —  osoby odpowiedzialne za monitorowanie, realizacje,
dokonywanie przegladu, reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za zebranie ewentualnych
uwag 1 wnioskow w zakresie realizacji Standardow ochrony matoletnich w Zespole
Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.

12. Koordynator — czlonek zespotu koordynatorow odpowiedzialny za monitorowanie,
realizacje, dokonywanie przegladu, reagowanie na sygnaly naruszenia oraz za zebranie
ewentualnych uwag 1 wnioskow w zakresie realizacji Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku.



13.

14.

15.

Zespot przedszkoli — Zespot Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku, w ktorego sktad wchodzg trzy
placowki:

— Przedszkole Samorzadowe Nr 28 w Biatymstoku,

— Przedszkole Samorzadowe Nr 29 ,,Fantazja” w Biatymstoku,

— Przedszkole Samorzadowe Nr 44 w Biatymstoku.
Zespot interdyscyplinarny — zespdt powotywany przez Prezydenta Miasta Biategostoku
w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sktad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony
zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
takze kuratorzy sadowi. Mogg w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotoéw innych niz wymienione.
Zespol interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora celem udzielenia wsparcia
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Do zespotu przynaleze¢ moga: dyrektor,
wicedyrektor, koordynator Standardow ochrony matoletnich, nauczyciele, specjalisci,
pracownicy dysponujacy wiedzg z zakresu krzywdzenia matoletniego.

|. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi,
a pracownikami zespolu przedszkoli

§1

,,Kodeks postepowania z matoletnim” — okresla, jakie zachowania pracownikow w stosunku do

dzieci sg dozwolone, a jakie zabronione.
1. Positki, samoobstuga, higiena:

1) dzieci spozywaja positki wspoélnie o statych porach,

2) dzieci sg zachecane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane,

3) dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg pracownika,

4) pracownicy pomagaja dzieciom w czynnos$ciach higienicznych, pielggnacyjnych
i sanitarnych, podczas positkow, w ubieraniu i rozbieraniu si¢, w przypadku
zabrudzenia si¢ dziecko jest myte i przebierane przez pracownika w czyste i suche
ubranie,

5) pracownicy nadzoruja czynno$ci higieniczne, pielggnacyjne i sanitarne dbajac
0 zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego,

6) w trakcie wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i sanitarnych wobec
dziecka unika¢ nalezy innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem.

2. Wspolna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki itp.):

1) istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywno$ciach i dziataniach,
2) dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
3) zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

4) ograniczenia dzieci sg akceptowane,

5) zajecia, zabawy i ¢wiczenia dostosowywane sg do wieku i mozliwos$ci dzieci,

3. Zabawa swobodna: dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na

krzywdzenie.

4. Odpoczynek:



1)
2)
3)

w zespole przedszkoli jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

dzieci sg zachecane do odpoczynku,

nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane, zaspakajane sg
rowniez ich potrzeby w tym wzgledzie.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na $wiezym powietrzu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

0soby obce nie majg wstepu na place zabaw zespotu przedszkoli,

pracownicy sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzieé¢mi,

pracownicy monitorujag otoczenie zespotu przedszkoli podczas pobytu dzieci
na placu zabaw,

szczegdlowe zasady dotyczace pobytu na placu zabaw okresla Regulamin korzystania
z przedszkolnych placow zabaw w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku,

podczas spacerow i wycieczek pracownicy nie dopuszczaja do kontaktow dzieci
z 0sobami obcymi,

szczegdtowe zasady dotyczace spacerdw i wycieczek okreslajg aktualne akty prawne.

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z zespotu przedszkoli:

1)

2)

3)

rodzice sktadajg oswiadczenie, ktore zawiera informacje o osobach upowaznionych
przez nich do odbioru dziecka — dane osobowe 0sob odbierajacych sg sprawdzane przez
pracownikow,

relacje dziecko — rodzic poddawane sa obserwacji pracownikow pod katem
krzywdzenia,

szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sg okreSlone w Procedurze
Bezpieczenstwa w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.

7. Jezyk i robwne traktowanie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

pracownicy zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dzieci wydajac
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani s3 takze do spokojnego
ttumaczenia oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy),
zabrania si¢ faworyzowania jednych dzieci przed drugimi dzie¢mi,

dzieci nie sg etykietowane, przezywane, zawstydzane, upokarzane,

dzieci nie s lekcewazone i obrazane,

wszelkie ograniczenia (zdrowotne, wynikajgce z niepelnosprawnosci, uprzedzen, czy
nie$miatosci) i mozliwosci zdrowotne sa respektowane, akceptowane i uwzglgdniane,
dzieci sg aktywnie angazowane i rowno traktowane bez wzgledu na ich plec, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad,

w obecnosci dzieci niedopuszczalne sg zachowania niestosowne, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestdw 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag.

8. Dyscyplina:

1)

2)

dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,

dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatah nieakceptowanych
w zespole przedszkoli.

9. Jednolito$¢ metod wychowawczych:

1)

dzieci i pracownicy znaja zasady zachowania i bezpieczenstwa panujace w zespole
przedszkoli,



10.

2) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje (np. ograniczenie czasu sp¢dzonego
na ulubionych zajeciach, izolacja od grupy), a nie kary.

Szczegbdlnie monitorowane jest bezpieczenstwo matoletnich niepelnosprawnych oraz

matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§2

. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, u ktorych pracownik dostrzega

jakiekolwiek objawy zaburzenia rozwoju, zachowania odbiegajace od normy, ma obowigzek
konsultacji takiego przypadku ze specjalista zatrudnionym w zespole przedszkoli w celu
obserwacji dziecka. Jezeli specjalista potwierdzi nieprawidlowos¢ w zachowaniu dziecka,
nauczyciel informuje o tym rodzica. Na prosbe rodzica nauczyciel ma obowigzek opracowac
informacj¢ o funkcjonowaniu dziecka w grupie przedszkolnej w celu dalszej diagnozy
w poradni.

. Dzieci z zaburzeniami w rozwoju, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub objete pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na terenie zespotu przedszkoli, maja zapewnione odpowiednie zajecia ze
specjalistami, w przystosowanych salach terapeutycznych. Zaj¢cia rewalidacyjne
i terapeutyczne odbywaja si¢ wedlug ustalonego przez dyrektora harmonogramu,
a sporzadzana systematycznie dokumentacja podlega kontroli przez dyrektora lub
wicedyrektora.

. Specjalisci pracujacy z dzieé¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stale wspotpracuja

z nauczycielami i rodzicami, konsultujac na biezgco swiadczone formy pomocy dzieciom
oraz postepy w ich rozwoju. Wspdlnie tworza niezbedng dokumentacje.

§3

Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

1.

Dane osobowe dzieci podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka zostaty $cisle okreslone
w opracowanej na potrzeby Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku Polityce RODO.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§4

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.

2.

Zespot przedszkoli uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu) na terenie zespotu przedszkoli bez pisemnej zgody rodzica.



3. Rodzic wyraza pisemng zgod¢ na umieszczanie danych osobowych, zdj¢¢, nagran
wizerunku dziecka na stronie internetowej i wykorzystywanie wizerunku dziecka
w materiatach zespotu przedszkoli.

4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w zespole przedszkoli jedynie w celu
informacyjnym i promocyjnym.

5. Upublicznienie danych osobowych lub wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie poza terenem zespotu przedszkoli (zgloszenia do konkursow, zdjecia, nagrania
wizerunku) wymaga pisemnej zgody rodzica.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie jego wizerunku nie jest
wymagana.

Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, podejmujg stosowane
dziatania opisane w rozdziale Il niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

3. Pracownicy zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu dziecka sygnatow
swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
wzgledem niego. Uwage pracownika powinny zwréci¢é przyktadowo nastepujace
zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. czgsto je zmienia,

3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

4) dziecko jest wystraszone, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, boi si¢ rodzica,
powrotu do domu,

5) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

6) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

7) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob,

8) nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw.

I11. Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§6
1. Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza terenem zespotu
przedszkoli:



&

1) w przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki (zatgcznik nr 1) i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi,

2) dyrektor wzywa rodzicow podejrzanych o krzywdzenie dziecka i w obecnoS$ci
koordynatora informuje ich o podejrzeniu,

3) ze spotkania sporzadza si¢ protokot (z opisem sytuacji przedszkolnej i rodzinnej na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, specjalistami i rodzicami) oraz plan
pomocy dziecku,

4) w przypadkach tego wymagajacych dyrektor powotuje zespot interwencyjny,

5) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy na podstawie uzyskanych informaciji,

6) zespdt interwencyjny organizuje spotkanie z rodzicami w celu wsparcia i pomocy
rodzinie, przedstawia plan pomocy z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

W sytuacjach koniecznych dyrektor informuje rodzicow o obowigzku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (MOPR, sad rodzinny,

prokuratura, policja lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

,,Niebieskiej Karty””) — w zaleznos$ci od sytuacji i skorelowanej z nim interwenciji.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust 2.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 2).

W razie potrzeby organizowana jest pomoc przez pracownikow dla dziecka oraz jego

rodzicow.

Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

uzyskaly informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

zespotu przedszkoli:

1) w przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa z opisem zaj$cia i przekazana bezposrednio do dyrektora,

2) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami na temat zdarzenia, pozyskuje
informacje z r6znych Zrodet,

3) dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie dziecka, informuje ja
o okoliczno$ciach sprawy, konsekwencjach z tym zwigzanych, wystuchuje pracownika,
a w razie koniecznosci zada ztozenia wyjasnief na pismie,

4) dyrektor dokonuje analizy zebranych informacji, planuje dalsze dziatania majace na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu,

5) dyrektor moze przeprowadzi¢ obserwacj¢ pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie;
w przypadku zaobserwowania jakichkolwiek oznak potwierdzajacego si¢ problemu,
dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzen,

6) w przypadku, gdy pracownik jest podejrzany i podejrzenia te potwierdzity si¢ na drodze
podjetych wczesniej dziatan, dyrektor niezwlocznie zawiadamia odpowiednie organy,



7) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach organdéw, do ktorych zostato skierowane
zawiadomienie,

8) w przypadku nauczyciela konsekwencje wynikajace z podejrzenia krzywdzenia dziecka
reguluja przepisy Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika niepedagogicznego
przepisy Kodeksu Pracy.

2. W przypadkach tego wymagajacych dyrektor powotuje zespot interwencyjny. Zespot
interwencyjny sporzadza plan pomocy na podstawie uzyskanych informacji. Organizuje
spotkanie z rodzicami w celu wsparcia i pomocy rodzinie, przedstawia plan pomocy
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

§8

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow na

terenie zespotu przedszkoli:

1. W przypadku kiedy pracownik zespotu przedszkoli podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze
strony rowiesnika przemocy fizycznej (np. popychania, szturchania), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), zostaje zapewniona pokrzywdzonemu opieka ze strony
pracownikow zespotu przedszkoli: zadbanie o bezpieczenstwo i odseparowanie go od
rowies$nika krzywdzacego.

2. Pracownicy zobowigzani sg do przeciwstawiania si¢ przejawom krzywdzenia dzieci ze
strony réwiesnikow.

§9

1. Podejmujac interwencje wobec dziecka krzywdzacego nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom, a takze sobie, nie nalezy stosowaé w stosunku do
niego agresji fizycznej i stowne;.

2. Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

3. Uzycie sity fizycznej jako srodka przymusu jest ostateczno$cia w przypadku koniecznos$ci
powstrzymania dziecka przed krzywdzeniem innej osoby, w celu rozdzielenia
krzywdzacych si¢ dzieci czy pozbawienia ich niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawiaja
jego dobrowolnego oddania.

§ 10

1. Dziecko, ktore doznato krzywdzenia, powinno zosta¢ otoczone opieka i pomoca.

2. Nauczyciel przeprowadza rozmowg z dzieckiem krzywdzonym, a takze z krzywdzacym,
stosuje odpowiednie $rodki wychowawcze w celu eliminowania niepozadanych zachowan
zgodne z ,,Kodeksem postgpowania z matoletnim”.

3. W razie potrzeby, nauczyciel konsultuje zachowanie dziecka krzywdzacego ze
specjalistami.

4. Fakt krzywdzenia powinien by¢ udokumentowany przez nauczyciela w formie notatki
I zgloszony bezposrednio rodzicowi (w sytuacji tego wymagajacej dyrektorowi)
odbierajagcemu w danym dniu dziecko krzywdzace i krzywdzone.

§ 11
1. Nauczyciel ze specjalista sporzadza plan pomocy dziecku — krzywdzonemu
1 krzywdzacemu, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



1) dziatan, jakie zespot przedszkoli zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
2) wsparcia, jakie zespot przedszkoli zaoferuje dziecku,
3) wskazanie rodzicom dziecka specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnicje taka
potrzeba.

2. Plan pomocy dziecku krzywdzonemu i krzywdzacemu jest przedstawiany przez nauczyciela
rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

3. Zespot przedszkoli zapewnia bezpieczenstwo dziecku wobec, ktérego wystepuje
podejrzenie, ze jest krzywdzone poprzez: opieke, wsparcie emocjonalne i zadbanie
0 0gblny dobrostan.

§ 12

1. W przypadku powtarzajacych si¢ przejawow agresji 1 innych zachowan powodujacych
trudno$ci wychowawcze, nauczyciel przeprowadza z rodzicami rozmowe, w ktorej omawia
problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dzialaniach ukierunkowanych na
wyeliminowanie niepozadanych zachowan dziecka oraz o zaplanowanych dziataniach
wychowawczych. Zobowigzuje rodzicow do wspolpracy w realizacji przedstawionych
czynnosci 1 wskazuje zadania mozliwe do podjecia w srodowisku rodzinnym. Dziatania te
nauczyciel dokumentuje w formie pisemnej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do wspomagania rodzicow W pracy wychowawczej m.in.
poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie odpowiedniej
literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i1 ¢wiczen do realizacji w $rodowisku
rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych rodzing.

3. Nauczyciel dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze podejmuje dzialania w celu
organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego rodzicow form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych dziatan, i braku wspolpracy z rodzicami
nauczyciel przedstawia problem ,,trudnego dziecka” na posiedzeniu rady pedagogicznej.

5. W razie niemozliwo$ci przezwyci¢zenia trudno$ci wychowawczych, wynikajacej z braku
wspotpracy ze strony rodzicéw dziecka lub z innych zaniedban obowigzkow rodzicielskich
dyrektor lub rada pedagogiczna rozwaza poinformowanie o zaistnialej sytuacji
odpowiednich instytucji.

6. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez zespot przedszkoli dziatan
I niemozliwos$ci przezwyci¢zenia w dluzszym okresie trudnosci wychowawczych,
w szczegllnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje stale zagrozenie dla innych
wychowankéw, rada pedagogiczna rozwaza mozliwos¢ skreSlenia dziecka z listy
wychowankdéw zespotu przedszkoli.

IV. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 13
W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode



dziecka dyrektor informuje rodzicéw dziecka o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Sad rodzinny,
wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”, Policja, Prokuratura — w zaleznos$ci od sytuacji
i skorelowanej z nig interwencji.

§ 14

1. Realizacja procedury ,,Niebieskiej karty” naktada na zespot przedszkoli okreslone zadania
w przypadku podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy w rodzinie. Dyrektor
zatwierdza decyzje o wszczeciu procedury. Uruchomienie procedury ,Niebieskiej
karty”, wsparcie dla dziecka i rodziny:

1) zaproszenie na spotkanie rodzicow dziecka, ktérzy zostaja poinformowani
0 decyzji uruchomienia procedury ,,Niebieskicj Karty”, wraz z przestankami, ktore
spowodowaty uruchomienie procedury,

2) poinformowanie rodzicow o mozliwosciach skorzystania z zewngtrznych osrodkow
wsparcia terapeutycznego,

3) ustalenie form, kontaktow i wspotpracy z rodzicami np. regularne spotkania
z specjalistg, obserwacj¢ dziecka,

4) nauczyciel uczestniczy w spotkaniach grupy roboczej powotywanej kazdorazowo
po uruchomieniu procedury,

5) na spotkaniach grupy roboczej ustalany jest plan pracy z dang rodzina,

6) wazne jest, zeby pracownik podzielit si¢ swoimi doswiadczeniami w pracy z dang
osoba, rodzing, tzn. czy tatwo nawigza¢ kontakt, czy sprawca przychodzi na
umoéwione spotkania, czy potrafi krytycznie spojrze¢ na to, co robi, czy ma
motywacj¢ do wspotpracy z instytucjami, itd.,

7) nauczyciel pozostaje w kontakcie z cztonkami grupy roboczej, zeby badaé sytuacje
rodziny na biezgco i rozmawia¢ o ewentualnych zmianach zachodzacych w rodzinie
badz braku tych zmian.

2. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku. Karta stanowi wazny element
w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka
i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej interwencji wlasciwych
organdw 1 instytucji.

V. Zasady przegladu, aktualizacji i monitoringu stosowania standardow

§ 15

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w zespole przedszkoli podlegaja przegladowi
przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz w razie
nowelizacji przepisow prawa. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych
przyczyn okazaty si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest ich aktualizacja.
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§ 16

. Dyrektor powoluje zespot koordynatorow odpowiedzialny za monitorowanie, realizacje,
dokonywanie przegladu, reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za zebranie ewentualnych
uwag 1 wnioskow w zakresie realizacji Standardow ochrony matoletnich.

. Zespo6t koordynatorow, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu przeprowadza wsrod
pracownikow raz na 2 lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony
maloletnich (zatagcznik nr 3). Zespot koordynatorow dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikéw i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
z calg dokumentacjg nastepnie przekazuje dyrektorowi.

. Jezeli istnieje taka potrzeba dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zespotu
przedszkoli, wprowadza do Standardéw ochrony matoletnich niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom ich nowe brzmienie.

§ 17

. Zespot przedszkoli zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomoc im w sytuacjach zagrozenia.

. Rodzicom oferuje edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed przemoca i wykorzystywaniem.

. Szczegblny nacisk ktadzie si¢ na zrozumienie powyzszych tresci przez dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

V1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
zespolu przedszkoli do stosowania standardow,
zasady przygotowania tych pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 18

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja dzieci lub z opieka nad nimi, na
dyrektorze oraz na osobie, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnos$ci cigza obowigzki.

. Dyrektor ma obowigzek uzyskac¢ informacje, czy dane osoby o ktérej mowa w ust. 1 sg
zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacje z rejestru karnego
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panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada dyrektorowi informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
W ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

§ 19

Osoby przebywajace w zespole przedszkoli na podstawie odrgbnych umow i porozumien,
wolontariusze, praktykanci:

1.

Sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci czy nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym i w Krajowym Rejestrze Karnym, o ktorych mowa w § 18
ust. 2 i 3 niniejszych Standardow ochrony matoletnich.

Maja obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.

Sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu do Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku (zalacznik nr 4).

§ 20

W umowach zawartych z podmiotami zewngtrznymi, firmami wynajmujaCymi pomieszczenia
w zespole przedszkoli na cele prowadzenia zajec¢ o charakterze edukacyjnym, sportowym itp.
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»Najemca” oswiadcza, ze zaden z opiekunéw, oséb zaangazowanych w realizacje
I prowadzenie przedsigwzigcia nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym i w Krajowym Rejestrze Karnym, o ktorych mowa § 18 ust. 2 i 3 niniejszych
Standarow ochrony matoletnich. Dodatkowo ww. podmioty sg zobowigzane posiada¢ swoje
Standardy ochrony matoletnich i zapozna¢ z nimi podlegtych sobie pracownikow. Dyrektor
zastrzega sobie prawo do weryfikacji powyzszego.

VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku i udzielenie mu wsparcia

§ 21

1. Do przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka upowaznieni sg wszyscy
pracownicy.

2. Osoby wskazane w ust 1 zobowigzane sa niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora i zespot
koordynatorow 0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

3. W razie ujawnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka zesp6t interwencyjny opracowuje plan
wsparcia dziecka. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami
pomocowymi oraz objecie dziecka szczegdlna opieka wynikajacg z potrzeb w sytuacji
kryzysowej na terenie zespotu przedszkoli. Wsparcia w postaci rozmowy, Propozycji
skorzystania z instytucji pomocowych w sytuacji kryzysowej udziela si¢ rowniez w razie
potrzeby rodzicom.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom przez nauczyciela lub specjaliste
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji. Zespot przedszkoli zapewnia bezpieczenstwo
dziecku wobec, ktorego wystepuje podejrzenie, ze jest krzywdzone poprzez:

1) opieke, wsparcie emocjonalne i zadbanie o ogélny dobrostan,
2) w sytuacjach nagtych odseparowanie od osoby krzywdzace;.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie zespot przedszkoli zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,
2) wsparcia, jakie zespot przedszkoli zaoferuje dziecku,

3) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba,

4) w sytuacji tego wymagajacej powiadomienie odpowiednich stuzb i instytucji,

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt 4.

VI11. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 22
1. Skarga moze by¢ ztozona przez osobe zainteresowang bezposrednio do sekretariatu Zespotu
Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku, za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub droga
pocztowa.
2. Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi dyrektor podejmuje czynnos$ci wyjasniajace okoliczno$ci
zwigzane ze skargg i uruchamia postepowanie skargowe: przeprowadza rozmowy, analizuje
dokumentacje¢, przyjmuje wyjasnienia, dokumentuje czynno$ci wyjasniajace.
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3.

4.

O wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjas$niajacych dyrektor powiadamia osobe
skarzaca, informujgc pisemnie o sposobie zatatwienia skargi.

W sytuacjach potwierdzenia okolicznos$ci uzasadniajacych skarge dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujgce pracownika, wobec ktorego zgloszono skarge. W razie
sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynnoSciach stuzbowych, podejmuje
procedury prawne.

Dokumentacja w przedmiotowe] sprawie jest przechowywana w sekretariacie zespolu
przedszkoli.

IX. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
i ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§ 23

Zespot przedszkoli, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1.

Dzieci uczegszczajace do zespolu przedszkoli nie maja mozliwosci do samodzielnego
dostepu do Internetu.

Na terenie zespotu przedszkoli dostep dzieci do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela.

Zespot przedszkoli zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajeé.

X. Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz dzieciom standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 24
Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani si¢ z tekstem Standardéw ochrony matoletnich
akceptujg je, potwierdzajg ich znajomos¢ poprzez ztozenie podpisu na liscie zbiorcze;.
Standardy ochrony matoletnich udostgpnione sg rodzicom poprzez opublikowanie ich na
stronie internetowej Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku, na stronie BIP.
Wszyscy rodzice akceptuja 1 potwierdzaja znajomos¢ tresci Standardéw ochrony
maloletnich poprzez zlozenie podpisu.
Nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania dzieci o wprowadzeniu Standardow
ochrony matoletnich oraz do zapoznania z ich trescia.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich sg szeroko promowane wsrdd pracownikow
1 rodzicow, os6b upowaznionych do odbioru dzieci z zespotu przedszkoli.

XI. Postanowienia koncowe

§ 25

. Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem podpisania.
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2. Niniejszy dokument wraz zalacznikami zostanie podany do wiadomosci i zapoznania si¢
pracownikoOw poprzez wylozenie go na okres 14 dni w sekretariacie Zespotu Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku przy ul. Wierzbowej 21a w Bialymstoku oraz ostanie przestany droga
mailowg wicedyrektorom.

3. Zobowiazuj¢ si¢ wicedyrektorow do zapoznania podleglych pracownikow z niniejszym
dokumentem, o ktorym mowa w ust 1.

4. Przestrzeganie tresci i zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich obowigzuja
wszystkich pracownikéw, rodzicow i inne osoby przebywajace na terenie Zespotu
Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku.
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zatgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku

Notatka ze zdarzenia

Imie¢ 1 nazwisko Matoletnie@O: .. ...oouii e
Data ZAarzenia: ... ....oiiei i e,

Opis zdarzenia:

Bialystok, ..o
podpis pracownika
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zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Spotkania
z rodzicami dziecka

Data

Dzialanie

Data

Opis spotkania

Forma podjg¢tej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)

i data interwencji
Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje
o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
wszczecie procedury Niebieskiej Karty,

inny rodzaj interwencji, jaki?

Dziatanie
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zatacznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku

ANKIETA
LP. PYTANIE TAK | NIE

1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujace w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku?

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

5. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika
Zespotu Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku?

5a. | Jesli tak to jakie zasady zostaly naruszone?

5b. | Czy podjates/as jakie$ dziatania? Jesli tak — jakie?

Jesli nie — dlaczego?

6. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

7. | Jesli tak to jakie?

podpis pracownika
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zatacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Bialymstoku

Kwestionariusz osobowy dla praktykanta/wolontariusza
w celu sprawdzenia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..vviiviiiiiiiiiiiissitie sttt e s et e e stb e st e e nnbeeenees
VATV (o T (00 (011
8T8 8 T2 T 0 6 72 (076 1A

(DU e 0 (010 b2=] a1 T TP

o > w b e

TR N[0 0 T=T (=] (=1 (0 11U GO

Oswiadczam, ze zapoznatlam / zapoznalem™ sie z obowigzujacymi w Zespole Przedszkoli
Nr 3 w Biatymstoku Standardami ochrony matoletnich i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
Jestem $wiadoma / swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

miejscowosc¢ i data czytelny podpis
Klauzula informacyjna — praktykanci, wolontariusze
Podanie danych wymienionych w pkt 6 oznacza zgodg¢ na ich przetwarzanie i posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 (informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotycza)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych). informuje, iz:
— administratorem Pani/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest Zespol Przedszkoli Nr 3
w Bialymstoku z siedzibg przy ul. Wierzbowej 21A, 15-743 Biatystok;
—  inspektorem ochrony danych w Zespole Przedszkoli Nr 3 w Biatymstoku jest Pan Lukasz Pawlowski (adres e-mail do
korespondencji: iod_ps@onet.pl;
—  dane osobowe Pani/Pana przetwarzane bgda w celu dopuszczenia Pani / Pana do dzialan edukacyjnych, opiekunczych
lub wychowawczych z wychowankami przedszkola (podstawa prawna: art. 6 ust 1 pkt ¢ ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze — m.in. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym).
—  odbiorcg danych osobowych Pani/Pana beda podmioty publiczne, organy panstwowe i inni uprawnieni w zakresie ich
kompetencji;
—  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w odrebnych przepisach m. in. na podstawie
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (obecnie 10 lat);
— posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu;
—  posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
— ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.;
— podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem umownym,
a konsekwencja ich niepodania bgdzie pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

* Niepotrzebne skresli¢

**Podanie danych jest dobrowolne, a ich podanie oznacza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych.
Nie podanie tych danych nie pociagnie za soba zadnych negatywnych konsekwencji.
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